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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.
§1
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 );
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327);
4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552);

6) Akty wykonawcze do wskazanych ustaw.

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Warce ul. Armii Krajowej 10.
2. Siedzibg Przedszkola Samorzadowego Nr 1 jest budynek mieszczacy si¢ w Warce przy
ul. Armii Krajowej 10, w ktorym funkcjonuje 10 oddzialow przedszkolnych.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Warka, z siedzibg przy Placu Stefana Czarnieckiego 1,
05 - 660 Warka.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Og$wiaty

w Warszawie — Delegatura w Radomiu, z siedziba przy ul. Zeromskiego 53, 26- 600 Radom.

§3

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Warce;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Warce;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe

(t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 910);



§4

1. Przedszkole jest jednostka oswiatowg dziatajacg jako jednostka budzetowa.

2.Szczegolowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Samorzadowe Nr 1 05-660 Warka ul. Armii Krajowej 10
pow. Grojec, woj. mazowieckie tel.:.48 667 27 42 Regon 670918727,
2) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

3) podtuznej z napisem ,,Rada Rodzicow”.

4. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym  spisem  akt.
5. Wymienione w ust. pkt 1- 3 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla corocznie

organ prowadzacy.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola.

§5

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.



3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
z ustawy oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci wynikajace z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, ktéra stanowi opis sposobu realizacji celow
wychowania

1 ksztalcenia oraz tresci nauczania w niej ustalonych, w tym zadania przedszkola oraz efekty
realizacji zadan w postaci osiggni¢¢ dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego-

5. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

6. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

3) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu;



4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkow bytowych dziecka
1 rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3a. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
zZ dzieckiem;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;



10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych;

3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

6a. O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow wychowanka. Rodzice wyrazaja pisemna zgod¢ na udzielenie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dziecku.

6b. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych, w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

7. W przedszkolu, pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;



5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg
w szczegblnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majgca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka;

2) dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

10. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana

I udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§7

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§8

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie wychowankom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym $rodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii.
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Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola.

§ 8a.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka m.in. przez:

a) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i stymulacyjno- kompensacyjnej dotyczacej
rozwoju dziecka,

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi,

) dostosowywanie zadan i tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

d) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnoSci przez
wykorzystywanie jego wilasnej inicjatywy,

e) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob jego
wiasnych doswiadczen,

f) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci przedszkola,
g) wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, m.in.
przez:

a) spetnianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

C) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami 1 normami postepowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie dzieci wspdlodpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie,

e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i domu rodzinnego
oraz zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka tym
samym przygotowujac je do efektywnego korzystania do nauki w szkole;

3) rozwijanie zainteresowan dzieci m.in. przez:

a) udzial w imprezach, konkursach i przegladach przedszkolnych,
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b) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

C) dzialalnos$¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych.

2. Przedszkole realizuje cele wynikajace z podstawy programowej poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje = tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

3. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

§9

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankéw jednostki;
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2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajagc pracg¢ pedagogiczng kieruje si¢ zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.

§10

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nast¢pujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic, dyrektor przedszkola
zobowiazany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
w zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢ organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, sprawuja nauczyciele zgodnie z rozkladem zajec
nauczyciela, a w razie ich nieobecno$ci inni nauczyciele zgodnie z zeszytem zastepstw,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

1a) sprawowanie opieki nad dzieckiem przez nauczyciela, od momentu powierzenia przez
rodzica do chwili odebrania go przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez rodzicOw osobg
petnoletnia;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow i wycieczek;
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3) w sprawowaniu opieki przy wyjsciu na teren placu przedszkolnego jak roéwniez poza teren
przedszkola nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy pedagogicznej, woznej oddziatowej lub
rodzica,;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

6a) zapewnienie, aby podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci
z poszczegdlnych oddziatow odbywaly si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb
1 mozliwosci;

7) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jeSli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen,
ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.

7) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

8) korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne lub z cukrzycg uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

9) wobec wychowankow na terenie jednostki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

10) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzica o stanie dziecka a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora jednostki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie

od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

14



12) w razie nieszczeSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, w razie nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora;

¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielkg zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

3. Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka;

3) wspodldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu

1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych" zachowan.

§12

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktérag moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekundéw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujagcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej

uczestniczacymi;
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6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

2. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych dzieci, ktoére nie sa
wycieczkami. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor przedszkola lub upowazniona przez
niego osoba. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci

podpisy opiekundéw kazdego wyj$cia i podpis dyrektora.

§13

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do jednostki w godzinach np. 6:00 — 8:00;

2) w przypadku spéznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszaja
telefonicznie rodzice pracownikom przedszkola;

3) rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu;

4) osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom jednostki w szatni lub sali zajgc.

Od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole;
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5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe pelnoletnig, upowazniong na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

6) upowaznienie rodzicow powinno zawiera¢ petne dane personalne osoby odbierajacej (imie,
nazwisko oraz nr dowodu osobistego);

7) rodzice moga w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé¢ okreslong osobeg
do jednorazowego odbioru dziecka z jednostki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

8) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

9) przedszkole moze odmowié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(j. osobie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych);

10) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka;
11) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.
Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

13) dziecko wezwane do domu przez domofon powinno byé wyprowadzone przez
nauczycielke, pomoc pedagogiczng lub panig wozna;

14) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 13:00 -13:30 lub 14:45 — 17:00.
W momencie przekazania dziecka osobie odbierajace;j, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

2. W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczng infekcja
(katar, kaszel, goraczka, wymioty, biegunka):

1) w przypadku choroby =zakaznej rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) Dyrektor jednostki informuje og6t rodzicow o zagrozeniu epidemiologicznym;

3) po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie

o mozliwos$ci przebywania dziecka w przedszkolu.
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Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami.

§ 14

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

6a) znajomos¢ zadan wynikajacych z Rocznego planu pracy wychowawczo — opiekunczo-
ksztalcacej , z ktérym dyrektor przedszkola zobowigzany jest zapoznac rodzicOw na poczatku
roku szkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu 1 nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

9) udzialu w zajeciach i uroczystosciach otwartych;

10) udziatlu w wycieczkach i wyjsciach organizowanych przez przedszkole.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacniaé wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela

wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;
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5) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

6) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
1 postepy dziecka,;

7) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokos$ci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

8) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

9) przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

10) przestrzegaé niniejszego statutu;

11) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

12) zapewnié¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli 2 razy w roku;

3) zebrania Rady Rodzicow organizowane wg potrzeb;

4) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

5) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okoliczno$ciowych, wycieczkach, zajgciach dodatkowych, festynach;

6) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

7) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

8) umieszczenie informacji na ogdlnej tablicy ogtoszen oraz tablicach grupowych;

9) umieszczanie informacji, ogloszen, na stronie internetowej przedszkola.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia, opieki
i profilaktyki dzieci.

5. Rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

6. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje.

§15

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstlugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych: Rady Pedagogiczne;;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

8) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;
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13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

4) przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym radzie pedagogicznej ogdlnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola;

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie ich poprawy;

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

11) przyznawania nagrdod, udzielanie kar pracownikom przedszkola;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, WCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

13) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
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14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

15) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

5a. Dyrektor zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci.

5b. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong¢ internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow wychowania
przedszkolne.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng, rodzicami.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel przedszkola upowazniony przez Dyrektora.

§16

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
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5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i zakonczeniem zajeé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) uchwalenie statutu przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  jednostce
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dziecka;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad jednostka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ nauczycieli, ramowego
rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego jednostki, opracowanego przez dyrektora przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

5) opiniowanie nauczycieli powotywanych na stanowiska kierownicze np. wicedyrektora;

6) opinia 0 programach wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczyciela
do realizacji;

9. Dyrektor jednostki wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacCy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego jednostke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej;

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

13. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomic¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosoéw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

14a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

18. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
Spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

19. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

20. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 19 gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie

wideokonferenciji.
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§17
1. W przedszkolu dziata Rady Rodzicéw, ktora jest organem kolegialnym przedszkola
I stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu;
2) w wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego  przedszkole oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukturg i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu Rady;
2) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola;
3) opiniowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna projektu planu finansowego sktadanego
przez Dyrektora;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela oraz
do ustalenia oceny pracy nauczyciela.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej jednostki Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
8. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.
9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.
10. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informacji.
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§18

1. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola:

1) Dyrektor przekazuje informacje na zebraniach Rady Pedagogicznej, w formie zarzadzen,
za pomocg komunikatorow;

2) Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach
podsumowujacych i szkoleniowych;

3) kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminoéw
tak, aby przede wszystkim:

a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
b) zapewnialy biezgca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, w trakcie
planowania i podejmowania dziatan lub decyzji.

2a. Kazdy z organow ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawa i w statucie przedszkola.

2b. Organy przedszkola zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkolnego.

3. Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki majgc na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemoéw przedszkola.
4. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

5. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.

6. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

7. Spory pomiedzy Rada Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecnosci
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem przedszkola, spor
rozstrzyga si¢ droga negocjacji w obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej 1 przedstawiciela

organu prowadzacego.
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Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

3. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. W przypadku Kkonfliktu nauczyciel- rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosSci
W postgpowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka, Dyrektor przeprowadza rozmowe
z nauczycielem i rodzicami. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob
rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien
do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego
dziatania moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola spowodowanego
zagrozeniem epidemiologicznym wprowadza si¢ ksztalcenie na odlegltos¢ tzw. zdalne
nauczanie. W celu zapewnienia wilasciwego 1 skutecznego funkcjonowania jednostki
zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow przedszkola do przestrzegania zasad organizacji

I pracy Przedszkola.
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§ 20

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. Organizacja przedszkola jest dostosowana do liczby dzieci przyjetych na dany rok szkolny,
co warunkuje liczbg¢ oddziatow i ich rodzaj.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
dzieci z niepelnosprawnoscia.

6. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale moze by¢
wyzsza, jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzy §wiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

8. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

§21

1. Praca wychowawczo— dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

3. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo- dydaktycznej programy wilasne dopuszczone przez Dyrektora.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych
WYNOSi:

1) z dzieémi w wieku 3— 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5— 6 lat — okoto 30 minut.
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5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min.
(dla dzieci 3- 4- letnich), po 30min. (dla pozostatych dzieci),

4. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego
w dzienniku grupowym.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia moze
organizowac nauke religii.

6. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po ztozeniu o$§wiadczenia woli rodzicoOw.
7. Dzieciom nieuczeszczajacym na zajgcia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

8. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

9. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z Dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

10. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajgcia umieszczone sg

w ramowym rozktadzie dnia.

§22

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin od 6:00 — 17:00.

2. W dni ustawowo wolne od pracy przedszkole jest nieczynne.

3. W przedszkolu prowadzonym przez Gming Warka zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke w zakresie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin
dziennie. To jest 8:00 — 13:00.

4. Za Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar zajec,
w czasie ktorych realizowana jest podstawa programowa, rodzice s3 zobowigzani
do comiesigcznego uiszczania opfat.

5. Miesigczna wysoko$¢ optaty za korzystanie ze $wiadczen udzielanych poza godzinami
realizacji podstawy programowej wynosi 1zt za kazda godzing, i jest iloczynem wyzej
wymienionej stawki godzinowej oraz zadeklarowanej przez rodzicéw liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowe;j.

6. W przypadku nie odbierania dziecka w zadeklarowanych godzinach, optata za kazda
rozpoczeta godzing dodatkowej opieki nad dzieckiem wynosi 1 zi. Niniejsza naleznos¢ jest
doliczana do optat za korzystanie z ustug przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

7. Optata za korzystanie ze §wiadczen ponad czas okreslony w deklaracji nie obejmuje kosztow
wyzywienia.
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8. Optate wnosi si¢ z gory do dnia 15 kazdego miesigca. W przypadku gdy ten dzien jest
ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien roboczy.

9. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow dzieciom i pracownikom przedszkola.

10. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami,
organem prowadzacym oraz zgodnie z zaleceniami sanepidu.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom w ramach stawki zywieniowej trzy positki dziennie
zgodnie z zasadg : $niadanie stanowi 30%, obiad — 50% a podwieczorek 20% dziennej stawki
zywieniowej.

12. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot
odptatnosci za wyzywienie, poprzez odliczenie nalezno$ci od optaty pobranej w kolejnym
okresie rozliczeniowym.

13. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z catodziennego wyzywienia lub tylko z obiadu:
1) optata za wyzywienie catodzienna dla pracownikéw pedagogicznych rowna si¢ dziennej
stawce zywieniowej dziecka plus koszty utrzymania,;

2) optaty za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola sg zwolnione z podatku VAT;

3) optata za obiad dla pracownikow pedagogicznych wynosi 50% tej stawki plus koszty
utrzymania;

4) optaty za positki dla personelu niepedagogicznego nie sa zwolnione z podatku VAT,
sg opodatkowane stawka 8%;

5) pracownicy przedszkola wnosza optat¢ do dnia 5 nastgpnego miesiaca;

6) optaty ustalone sg w porozumieniu z organem prowadzacym

§ 23

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
z publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing

okreslajg przepisy ustawy.
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§24

1. W przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnos$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla studentow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda,
poszczegblnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§ 25

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) 10 sal dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem,
2) sale gimnastyczna,

3) korytarze,

4) gabinet dyrektora,

5) pokoj nauczycielski,

6) gabinet wicedyrektora,

7) gabinet logopedy,

8) gabinet psychologa,

9) sekretariat, pokdj ksiggowej,

10) pok¢j intendentki,

11) portiernie,

12) dwie szatnie,

13) zaplecze kuchenne,

14) pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,

15) pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi,
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16) dwa place zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, Dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem =zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw w jednostce, z ktérej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego

kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 26

1. Szczegodtows organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

§ 26a.
Diagnoza przedszkolna

1. Obserwacja pedagogiczna powinna zakonczy¢ si¢ analizag i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

2. Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom
(za posrednictwem Dyrektora Przedszkola) diagnoze gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji. Informacj¢ taka
otrzymuja rodzice dzieci spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz mogacych podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, jezeli nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢
nauke w szkole podstawowej ztozyli odpowiedni wniosek.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie

ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
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dzieci w domu, wspoélnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skandw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

4. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnozg przesyla do

rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 26b.

Preorientacja zawodowa

1. W przedszkolu prowadzone s3 dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadéw pracy.

3. Tresdci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie,
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b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnos$ci 1 zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesnicze;.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo — opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania

przedszkolnego,
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4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggni¢ciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych zgodnie z potrzebami przedszkola;
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach
kolezenskich, uczestnictwo w radach szkoleniowych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka 1 innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali,

19) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wyboér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci obje¢tych rocznym obowigzkowym
wychowaniem przedszkolnym zakonczonych analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,
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23) przekazanie na pisSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) whasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie 2z rodzicami, Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczng, innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegodlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

3. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcjg lub wykonywana praca, w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow dzieci.
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§ 27a.

1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazad
co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 28

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

7) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
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§ 29

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz wspieranie rozwoju dziecka;

3) upowszechnianie wiedzy psychologicznej — prowadzenie spotkan grupowych na tematy
zwigzane z rozwojem dziecka i jego wychowaniem;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn nie powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w Zyciu
przedszkola.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dzieci w zyciu przedszkola.
3) udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb.
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4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie form pomocy w srodowisku przedszkolnym.

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

8) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczna;

9) Wspomaganie i wspieranie rodzicow dzieci w tym informowanie o sposobach postepowania

z dzieckiem oraz informowanie o postepach dziecka.

§29a

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dzialania pedagoga, psychologa i logopedy powinny réwniez

uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§30

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) glowny ksiegowy;

2) inspektor;

3) sekretarz;

4) intendent - dietetyk;

2. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela przedszkola

2) wozna oddzialowa;

3) konserwator;
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4) portier;
5) sprzataczka,
6) szef kuchni;
7) kucharka;
8) pomoc kuchenna.
§ 31

1. Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Warce zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

7) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie jednostki;

8) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,

9)wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,
10) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,;

11) utrzymania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen przedszkola.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow okreslaja

réwniez zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
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§32

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentow;

2) prowadzenie rachunkowosci przedszkola;

3) wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi;

4) kontrola i odpowiedzialnosc¢ za realizacjg¢ zatwierdzonych planow dochodow i wskaznikoéw
budzetowych;

5) referowanie dyrektorowi placowki spraw zwigzanych z realizacjg plandw dochodow
i wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskow w tym zakresie;

6) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej funduszu ptac, terminowe
regulowanie zobowigzan i1 egzekwowanie naleznos$ci, nadzor nad dokumentami rachunkowo —

kasowymi, oraz prawidtowg ich kwalifikacja i wlasciwym przechowywaniem.

§33

Do obowiazkoéw inspektora nalezy w szczegolnosci:

7) sporzadzanie listy ptac dla wszystkich pracownikow placowki;

8) biezace prowadzenie kart wynagrodzenia, dla ktorych sporzadzane sg listy ptac;

9) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem formalno — rachunkowym;

10) wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych ZUS od dokonywanych wyptat wynagrodzen za
prac¢ z osobowego funduszu plac dla wszystkich pracownikéw placoéwki, dla ktorych
sporzadzane sg listy plac, oraz terminowe sporzadzanie deklaracji sktadek 1 polecen
przelewow ZUS;

11) wykonywanie innych prac w zakresie ksiggowosci zleconych przez dyrektora lub
glownego ksiegowego placoéwki w ramach obowigzujacych przepisow;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych.
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§ 34

1.Do obowigzkow sekretarki nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga urzadzen biurowych ( telefondw, faksu, poczty elektroniczne;j);

2)udzielanie informacji, w tym telefonicznie dotyczacych biezacych spraw przedszkola
(zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami, dyzury nauczycieli itp.)

3)sprawna i kulturalna obstluga interesantow,

4)przyjmowanie i1 wysylanie korespondencji, nadawanie numeréw zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, prowadzenie ksiegi korespondencji,

5)organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z interesantami,

6)sporzadzanie pism na polecenie dyrektora i wicedyrektora,

7) protokolowanie podczas spotkan zawodowych dyrektora,

8)przygotowanie statystyk 1 zestawien,

9)prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, wyposazenia przedszkola,

10)sporzadzanie listy obecno$ci pracownikow,

11)wlasciwe gromadzenie i przechowywanie dokumentacji,

12)prowadzenie rejestrow drukow Scistego zarachowania,

13)prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem, rekrutacja, ewidencja wychowankow
14)wydawanie dokumentéw wychowankow rodzicom, przygotowywanie zaswiadczen,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

§ 35
Intendent przedszkola zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) zaopatrywania przedszkola w zywno$¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet;
2) prowadzenia magazynu zywnosci i $rodkow czystosci oraz dokumentacji magazynowej;
3) nadzorowania sporzgdzania positkow, przydzielania porcji zywno$ciowych dla dzieci;
4) planowanie jadlospisu z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia oraz umieszczanie
jadlospisu do wiadomosci rodzicow
5) przestrzeganie stawki zywieniowej i1 termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie;
6) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego i dziennika materialowego, sporzadzanie
rozliczen miesi¢cznych;

7) wykonywanie prac administracyjno —gospodarczych;
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8) przyjmowanie i kwitowanie wptat od rodzicoOw i personelu przedszkola w dni ustalone
harmonogramem, nie pdzniej niz do 15-tego kazdego miesigca;

9) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, $rodki czystosci, artykuly
biurowe itp. zapewniajgce wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie 2z przepisami
0 zamowieniach publicznych;

10) troski o stan techniczny budynku, nadzor nad remontami,

11) kontroli nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami bhp i ppoz;

12) kontroli czystoSci wszystkich pomieszczen, staty nadzor nad pracg pracownikow obstugi,
13) wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

14) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

§ 36
Do obowiazkéw woznej oddzialowej i pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymywanie sprz¢tu i pomieszczen przedszkola w nalezytej czystosci;

a) zamiatanie, §cieranie na mokro podtog,

b) odkurzanie dywanow,

C) Scieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych i kaloryferow,

d) mycie okien i $cian,

e) wietrzenie sali,

f) sprzatanie pomieszczen sanitarnych,

g) systematyczne pranie fartuchow,

h) mycie zabawek;

2) estetyczne nakrywanie do positkow;

3) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia drzwi i okien, wylaczenie wszystkich
urzadzen elektrycznych oraz wodno — kanalizacyjnych;

4) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

5) pomaganie nauczycielowi podczas zajeé, wyjs¢ na spacery;

a)pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu,

b)opieka w czasie spacerow i wycieczek,

¢)pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

d)udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e)udzial w dekorowaniu sali,

f)mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
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g)uczestniczy¢ w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycielkg ( zabawy w kole,
przy stolikach, na dywanie, itp.)

h)dba¢ o kaciki zabaw i zabawki ( naprawia¢ uszkodzone zabawki, pra¢ i zmienia¢ ubranka dla
lalek, posciel w wdzkach i1 16zeczkach);

6) zastepowanie innego pracownika obstugi w razie jego nieobecnos$ci, zgodnie z poleceniem
dyrektora;

7) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,
8) organizacja positkow:

a)zaktadanie biatego fartucha ochronnego podczas wydawania positkow,

b)rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtlug ilosci podanej do kuchni,

c)estetyczne podawanie positkow,

d) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

f) przygotowanie lezakéw do odpoczynku,

g)oddawanie w okre§lonym terminie poscieli do prania;

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z
aktualnej organizacji pracy,

10) respektowania wszystkich polecen i uwag nauczycielki grupy,

11) wozna i pomoc nauczycielki przedszkola zobowigzana jest do kulturalnego i milego

odnoszenia si¢ do dzieci oraz do wspotpracy ze wszystkimi pracownikami placowki.

§37

Do obowiagzkow konserwatora, portiera nalezy dbatos¢ o mienie przedszkola oraz placu
zabaw, a w szczegolnosci:

1) nadzor nad catym obiektem,

2) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

3) w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie ro$lin, kopanie,
pielenie rabat, przycinanie krzewow,

4) zimg, od$niezanie chodnikow, posypywanie ich piaskiem i solg,

5) codzienne sprzatanie terenu wokot budynku,

6) oczyszczanie $mietnikow na terenie ogrodu,

7) wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dziecigcych,
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8) wynoszenie zabawek terenowych,

9) dbanie o estetyke i bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego,

10) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,

11) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych,

12) wykonywanie doraznych prac naprawczych w budynku i ogrodzie przedszkolnym,

13) pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola,

14) otwieranie przedszkola o godzinie 6.00, zamykanie o godzinie 17.00.

15) wymiana kontenera na $mieci,

16) utrzymywanie wlasciwej temperatury w pomieszczeniach w okresie grzewczym,

17) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

18) wspotpraca z pozostatymi pracownikami przedszkola,

19) przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej,

20) zabezpieczanie sprzgtu przed kradzieza,

21) wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki.

§ 38

Do obowigzkow szefa kuchni nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug nich positkow,

2) codzienne pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;
3) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z jadlospisem
1 zachowaniem obowiazujacych norm;

4) sporzadzanie receptur wykonywanych positkow;

5) kierowanie pracg kuchni, bezposredni nadzor nad pracg personelu kuchennego;

6) utrzymywanie w stanie uzywalnosci i czysto$ci powierzonego sprzgtu, naczyn i urzadzen,
odziezy ochronnej oraz pomieszczen kuchennych;

7) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;

8) mycie naczyn zgodnie z instrukcja;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w

przedszkolu.
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§ 39

Do obowigzkow kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

2) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem,

3) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow 1 wydawanie ich 0 wyznaczonych porach,

4) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

5)zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang wartos$cia,

6) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniem Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej,

7) utrzymanie wzorowej czystosci w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn

oraz odziezy ochronne;.

§ 40

Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie),

2) rozdrabnianie warzyw, owocOéw 1 innych surowcdéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
produktami spozywczymi, pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

4) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz,

5) sprzatanie magazyndw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzg¢tem
kuchennym, pranie fartuchéw 1 $cierek,

6) mycie naczyn (wyparzanie) 1 sprz¢tu kuchennego,

7) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez przetozonych.
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§ 41

Do obowiazkow sprzataczKi nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie we wzorowej czysto$ci pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

2) mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych, mebli, sprzetow, trzepanie i pranie dywandw,
3) sprzatanie okresowe po remontach,

4)odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

5)zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzg¢tu,

6) kwitowanie pobranych przedmiotéw i sSrodkow do utrzymania czystoSci, sprz¢tow, pomocy,
znajomos¢ stanu posiadania,

7) dbatos¢ o powierzony sprzet do sprzatania,

8) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacja pracy

w przedszkolu.

§ 42

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do podstawowych obowiazkow zastepcy dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora,
2) prowadzenie pracy wychowawczo- opiekunczo- dydaktycznej w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami,

3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

4) szczegbtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora ustala dyrektor.

§43
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci nauka
jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Dyrektora.
2. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola zobowigzani sg woéwczas do pracy

zdalnej.
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Rozdzial 7a

Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 44
Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci dzieci;
2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;
3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dzialalnosci innowacyjne;.

Rozdzial 7b

Wolontariat

§ 45
1. Dzialalnos¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych wychowankow;

jednostki;
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5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg 1 miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci jednostki i koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow.

§ 46

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

la. Rodzice dziecka, ktérego prawa zostaly naruszone maja prawo wniesienia skargi
do wychowawcy grupy.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:
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1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia w przedszkolu;
3) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;.;
4) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspélzycia w grupie
rowiesniczej;
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu
na piSmie do Dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) zaleglosci w naleznych optatach powyzej jednego miesigca;
3) gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje pracg
z dzie¢mi ( po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).
4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, Dyrektor zobowigzany jest
do podje¢cia nastepujacych dziatan:
1) uzyskania informacji o nieobecno$ci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;
2) ustalenia przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszezaé do przedszkola;
3) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
4) pisemnego poinformowania rodzicow lub prawnych opiekundéw o konieczno$ci podjecia
decyzji;
5) podjecia uchwaty o skresleniu,
6) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom/prawnym opiekunom
przyshuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;
7) po ustalonym terminie odwolawczym skresla dziecko z listy wychowankow;
8) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym

problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
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§ 47
1. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka/:
1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwtocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;
3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;
4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie;
5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe.
§48

1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:
1) pasowanie na przedszkolaka;
2) pozegnanie wychowankow.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole postgpuje zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych okreslonymi
w odrebnych przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
5. Zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.
6. Regulaminy organow przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
7. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
8. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do opracowania opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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